
マージン率などの情報について 
労働者派遣法（第２３条第 5項）に基づき、当社派遣事業のマージン率を公開します。 
                                 （2023 年度） 
① 令和 5 年６月１日付 派遣労働者数            ４７名 
② 令和 4 年度 派遣先事業所数               ４２社 
③ 令和 4 年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額 １３，９８８円 
    （８時間 全業務平均）※消費税を含まない 
④ 令和 4 年度 派遣労働者の賃金の額の平均額     ９，７８５円 
    （８時間 全業務平均） 
⑤ 令和 4 年度 マージン率               ３０．０％ 
    （③－④）／③） 
 ※マージン率に含まれる費用 
 ・社会保険料（健康保険、介護保険料、厚生年金保険料、雇用保険料、労災保険料）の 
  会社負担分 
 ・年次有給休暇時の賃金 
 ・健康診断、ストレスチェック 
 ・キャリアアップ研修費用と賃金 
 ・求人広告費 
 ・派遣会社経費 
 ・事故賠償費（保険料） 
 ・営業利益 
⑥ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 
  訓練内容 
訓練種別 対象となる派遣社員 訓練方法 費用負担 賃金支給 

入社時基礎的訓練 入社時から１年目 OFF-JT 無償 有給 
IT基礎研修 入社時から１、２年目 OFF-JT 無償 有給 
製造全般・物流出荷業務研修 入社時から１、２年目 OFF-JT 無償 有給 

ビジネスコミュニケーション 入社時から１、２年目 OFF-JT 無償 有給 

コンプライアンス 入社時から１、２年目 OFF-JT 無償 有給 

 キャリア・コンサルティング相談連絡先   管理課 見谷   電話番号 0776-52-2777 
⑦ その他 福井県若狭地区には単身用社宅、送迎バスあります 
⑧ 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 
  労使協定を締結している 労使協定の有効期間終期 令和 6 年 3月 31日 
              労使協定の範囲 全ての派遣労働者 

        株式会社旭ワーク 許可番号 派１８ － ３０００４６ 


