
～株式会社旭ワーク～

◆ 活動期間 平成２３年１０月１日　　～　平成２４年３月３１日

◆ 宣言内容

≪宣言１≫父親である社員の育児休暇（１週間以上）の社内取得者

第一号を平成２３年度中に誕生させます。

■ （平成２３年８月・・・・・・・・・・・・・・０人）

■ （平成２４年３月末・・・・少なくとも３人）

社内全員の年次有給休暇の取得を平均５日以上に

増加させます。

■ （平成２３年８月・・・・・・・・・・・年間平均３日）

■ （平成２４年３月末・・・・・・・・・年間平均５日以上）

◆ 実践計画内容

≪宣言１≫

① 職場管理者が中心となって、勤務ローテーションや

業務分担の見直し等を検討する。

② 全社員に一斉キャンペーン周知を行い取得者を募る。

≪宣言２≫

① 全社員を対象に年次有給休暇の取得に関する意識調査を実施し

課題を把握する。

② 学校行事などに合わせ、年次有給休暇を取得する

社内キャンペーンを行う。

活動後

現　状

活動後

当社は今年度から福井県の「働く人と経営者の両立支援宣言」に取組んでいます。

現　状

≪宣言２≫


